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OFFICIAL PUBLICATIONS SINT MAARTEN:
AB 2026 no. 12
Regulation of the Minister of Tourism, Economic Affairs, Traffic and
Telecommunication of March 20, 2026, to determine the maximum
wholesale price and maximum retail prices for petroleum products
(Regulation maximum prices petroleum products)

Datum inwerkingtreding is 22 maart 2026

To read this regulation in full, please visit:
Official Publications (sintmaartengov.org)

Copy of this regulation is available via the Department of Legal Affairs &
Legislation upon request.

Please email: jzw@sintmaartengov.org for more information.

KORPS POLITIE SINT MAARTEN - DIVISIE OPSPORING

Chef Opsporing (2X)

Salarisschaal 12 Ministerie van Justitie / KPSM

Criminaliteit stopt niet. Jij ook niet. Als Chef Opsporing ben jij de drijvende kracht achter het
opsporingswerk van de KPSM — van wijkincidenten tot complexe, grensoverschrijdende en
georganiseerde criminaliteit. Je stuurt, je bouwt, je levert resultaten. En je doet dit in een omgeving
waar elke dag anders is.

Tax Administration
Belastingdienst

«:

Filing of Monthly Tax Return

Forms & Payments
® Wage Tax

® Premium AOV / AWW & AVBZ
® Car Rental Tax

® Turnover Tax
® Room Tax
® Time Share Tax

Filing & payment for No later than
January 2026 February 16,2026
February 2026 March 16, 2026

March 2026 April 15,2026
April 2026 May 15, 2026
May 2026 June 15,2026
June 2026 July 15,2026

For any further information or assistance,
please email: taxinfo@sintmaartengov.org.

Organisatieonderdeel: Ministerie van Justitie / KPSM

Functienaam: Chef Opsporing
Eenheid: Dienst Opsporing
Salarisschaal: 12

Hiérarchisch onder: Hoofd Opsporing

Over de functie

De divisie Opsporing is belast met het uitvoeren van alle activiteiten gericht op het oplossen van
misdrijven. De aanpak richt zich zowel op veel voorkomende criminaliteit als op lokaal ernstige,
grensoverschrijdende en georganiseerde criminaliteit — incident- €n probleemgericht.

Als Chef Opsporing geef je leiding aan de uitvoering van de opsporingstaken, stel je plannen op en
leg je verantwoording af over de behaalde resultaten en de middeleninzet. Je bepaalt de
prioriteiten, de aanpak op hoofdlijnen en ben je verantwoordelijk voor het capaciteitsmanagement.

Externe samenwerking
« Afstemmen met het OM over de aanpak van onderzoeken en te stellen prioriteiten
« Operationele afspraken maken met derden (0.a. bestuur) over de bijdrage die de politie levert

« Contacten onderhouden met maatschappelijke organisaties over onderzoeken, prioriteiten en
bereikte resultaten

Wat breng je mee?

« HBO werk- en denkniveau op basis van een relevante HBO-opleiding dan wel MBO
aangevuld met management- of leiderschapsopleidingen, dan wel langjarige relevante
ervaring

- Kennis van relevante wet- en regelgeving, richtlijnen, OM-aanwijzingen, werkwijzen,
protocollen en procedures

= Aantoonbare ervaring in het leidinggeven en resultaatgericht aansturen van een eenheid

= Kennis van en inzicht in politieorganisaties en relevante maatschappelijke ontwikkelingen

= Kennis van en ervaring met budgetteren, implementatietechnieken en analysetechnieken
= Kennis van het gevoerde personeels- en organisatiebeleid bij het politiekorps

= Beheersing van Nederlands en Engels

= Gecertificeerd als hulpofficier van Justitie

Wat ga je doen?

Leiding & sturing
+ Leiding geven aan medewerkers, voeren van personeelsgesprekken en zorgdragen voor
personele zorg
+ Directe begeleiding en coaching van teamleiders
+ Bewerkstelligen van juiste inbedding, werking en naleving van het opsporingsproces
+ Opstellen van plannen en het benoemen van resultaten, prioriteiten en randvoorwaarden

Capaciteitsmanagement & kwaliteit
» Verantwoordelijk zijn voor capaciteitsmanagement van de sectie
« Toezien op voortgang en kwaliteit van activiteiten, collectief en individueel
» Beoordelen van (maatwerk) plannen van aanpak en sturen op de uitvoering ervan

Strategie & operationele sturing

+ Sturen op het halen van de vastgestelde performance voor de opsporing
= Bepalen van plan- en projectmatige aanpak

- Sturen op implementatie van verbeteringen ten aanzien van de operationele opsporing
» Leiden van grotere inzetten bij grootschalige onderzoeken en projecten

Wat bieden wij?

Salarisschaal 12

Een passende beloning voor een
leidinggevende functie met impact.

Operationele impact

Jij bepaalt mede de richting van het
opsporingswerk op Sint Maarten.

Netwerk

Samenwerking met OM, bestuur, en
maatschappelijke organisaties op eilandniveau.

Verantwoordelijkheid

Een zelfstandige rol met volledige
hiérarchische bevoegdheid binnen de sectie.

Interesse?

Herken jij jezelf in dit profiel? Stuur dan jouw motivatiebrief en cv voor 13 april 2026 naar
clenda.pecht@policesxm.sx. Vermeld bij je sollicitatie de functienaam:

Chef Opsporing

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met het hoofd Opsporing, D.L.
Baptist, van het Korps Politie Sint Maarten.




