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Terms of

Short-Term (

Qualitative Researcher/Lc

The Ministry of VROMI, with the World Bank Group and NRPB,

is seeking a local qualitative researcher for waste management
research as part of the Think Green Campaign.

B ——
Application information:
You can find the ToR on Government’s website: Home>Public Tender>Public
Housing, Spatial Planning, Environment and Infrastructure Ministry>Local

Field Coordinator.pdf https: smmaartengov oraDocumentsPubh
¢ g SXM.rev.pdf

Or Scan the QR COde.

Submission Deadline: Friday January 30™

2026
To apply: email your CV and cover letter to embed@worldbank.or
with the subject line SXM Qualitative Research.
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Tax Administration
Belastingdienst

Join our WhatsApp
Channel

Turn on notifications and stay connected with
the latest updates and public announcements.

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid

De Dienst Collectieve Preventie binnen het Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid,
verantwoordelijk voor infectieziektesurveillance, gezondheidsbevordering, vectorcontrole, jeugdgezondheidszorg en
gezondheidsbevordering met een dynamisch team van volksgezondheidsprofessionals is op zoek naar een:

Verpleegkundige Jeugdgezondheidszorg

De dienst Collectieve Preventieve Gezondheidszorg (CPS), is voor de Sectie Jeugdgezondheidszorg van het
Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid (VSA) Sint Maarten op zoek naar een
Verpleegkundige. Als Verpleegkundige in de jeugdgezondheidszorg houdt u zich bezig met de gezondheid en
ontwikkeling van kinderen vanaf de geboorte tot en met 17 jaar. In de eerste vier levensjaren ligt de nadruk met
name op de lichamelijke ontwikkeling (groei, motariek), psychische (angst, hechting) en cognitieve ontwikkeling
(logisch denken, taalontwikkeling) en mogelijke risica’s. Gedurende de basisschoolleeftijd wordt het accent meer op
de psychosociale ontwikkeling gelegd. Binnen beide programma’s wordt het vaccinatieprogramma van Sint Maarten
uitgevoerd.

Verantwoordelijkheden:

e U verzorgt de ingeplande afspraken (Baby Wellness Clinic en Schoolprogramma), voert preventieve
gezondheidsonderzoeken uit bij jeugdigen volgens de richtlijnen en legt vermelde gegevens, bevindingen
en adviezen vast in de cliénten dossier;

e U biedt begeleiding, ondersteuning en advies aan ouders/verzorgers over de verzorging, opvoeding en
ontwikkeling van baby's en kinderen;

o U voert het Nationale Vaccinatieprogramma uit;

« U werkt samen binnen een team met een JGZ-Arts, verpleegkundigen, administratieve medewerker(s) en
een tandartsassistent;

e U plant en voert bestaande gezondheid bevorderende activiteiten en voorlichting uit binnen de dienst CPS
in bepaalde bevolkingsgroepen op Sint Maarten om mede een bijdrage te leveren aan het preventieve
gezondheidszorg;

e U neemt deel aan overleggen en onderhoudt contacten met samenwerkingspartners;

e U levert bijdragen aan de kwaliteit en doelmatigheid van zorg, waaronder het leveren van een bijdrage aan
de ontwikkeling van procedures, protocollen en richtlijnen, het toepassen ervan en evalueren van nieuwe
methodieken binnen JGZ.

Functie eisen/ kennis en vaardigheden:

« U heeft een afgeronde HBO-Verpleegkunde opleiding of vergelijkbare opleiding op het gebied van
Algemeen Verpleegkunde, aangevuld met een diploma/aantekeningen in sociaal verpleegkundige, richting
JGZ, of Maatschappelijke gezondheidszorg met de minor in kraam-, kind- en jeugdzorg;

Indien u BIG geregistreerd bent, is dit een pre;

U bent in het bezit van een rijbewijs B;

U heeft sterke klantgerichte communicatieve vaardigheden;

U heeft goede kennis van de Engelse en Nederlandse taal, in woord en geschrift;

U bent in staat de zorgbehoefte van het kind/jeugdige en diens ouders in te schatten;

U bent in staat goed zelfstandig zowel als in een teamverband te werken;

U kunt goed luisteren en bent flexibel ingesteld;

U kunt resultaatgericht handelen en bent sterk in probleemanalyse en draagt uw ideeén en oplossingen aan

voor bestaande programma'’s binnen JGZ;

« U beschikt over organisatorisch vermagen, bent proactief en stressbestendig;

e U bentin staat om te kunnen reflecteren op eigen verpleegkundig handelen, kent de grenzen van uw
competenties en kan daarmee omgaan;

» U bentin staat om de doelgroepen uit de bevolking te kunnen opzoeken en kan outreachend werken.

Arbeidsvoorwaarden:
Het salaris bedraagt, athankelijk van kennis en ervaring, minimaal Cg 3,903.00 en maximaal Cg 7,085.00 bruto per
maand.

Contact informatie:

Ministerie van Volksgezondheid, Sociale Ontwikkeling en Arbeid
T.a.v. Mevr. Eva Lista-De Weever

Government Administration Building

Soualiga Road #1

Philipsburg, Sint Maarten

Email : Careers@sintmaartengov.org

Cc : daphne.illis@sintmaartengov.org

U kunt uw sollicitatiebrief en curriculum vitae indienen op het bovengenoemde adres of digitaal verzenden naar
bovengenoemde e-mailadressen, tot en met 10 februari 2026.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met mevr. daphne.illis@sintmaartengov.org via telefoon: +721 542-
3003 ext. 12086,




