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VACANCY

Ministry of Public Health, Social Development & Labor
The Division of Labor Affairs

Permit Officer B

DESCRIPTION

The Division of Labor Affairs is a government executing agency that falls under the Ministry of Public
Health, Social Development and Labor for Country Sint Maarten. The division is charged with the
execution of all matters pertaining to labor and social services, such as labor & business registration,
dismissals & complaints, vacancies & employment mediation, and employment permits, just ta name a
few. In addition, the Division also processes social aid and counseling/crisis care provisioning. The
Section Permits has a vacancy for Permit Officer B.

The suitable candidate needs to possess the following core competencies and abilities:
FUNCTION RESPONSIBILITY & DUTIES

» Quality assurance of all application processes and Intake of Permit applications;
» Document tracking & control, including monthly reporting on pending advices;
» Monthly, quarterly and annual reports;

» Audit reports — controls and monitoring, and support for the Section.

PROFESSIONAL QUALIFICATIONS

» Associates Degree (MBO) in the field of Business Administration or work level of same;

> Knowledge of Public Sector and general knowledge of legislation governing the Division;

¥» Advanced organizational and administrative knowledge and skills, advanced knowledge of all
Microsoft Applications, JOIN, DECOS and CRM;

Strong command of the English language (verbal and written);
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Competency skills set inclusive of solid interpersonal skills, proven results-oriented performance and
ability to work in a team;
Ability to work with diverse cultures and socio-economic backgrounds.
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COMPENSATION

Salary ranges from minimum Cg 2,933.00 to maximum Cg 5,606.00. Salary based on experience and
qualifications, within the established salary range, plus a benefits package that includes pension and
medical coverage.

APPLICATION PERIOD

If you are the right candidate for the position above, please send your application letter and resume no
later than January 30", 2026 to:

The Ministry of Public Health, Social Development and Labor
The Division of Labor Affairs
Attn: Mrs. Peggy-Ann Dros-Richardson
Government Administration Building
Soualiga Road #1, Pond Island
Philipsburg, Sint Maarten
Email: Peggyann.Dros@sintmaartengov.org
Cc: Careers@sintmaartengov.org

Ministerie van Algemene Zaken
Dienst Brandweer

De Overheid van Sint Maarten is op zoek naar professionals die een actieve bijdrage willen leveren aan de ontwikkeling
van het land. De Dienst Brandweer is op zoek naar:

Sectiehoofd Preventie, Preparatie en Inspectie

De algemene doelstelling van de Brandweer is het voorkomen, beperken en bestrijden van brand, ongevallen en rampen,
het redden van mens en dier middels een efficiénte en effectieve organisatie, om zodanig de fysieke veiligheid van
burgers en bezoekers te waarborgen.

Hoofdtaken
Preventieve en repressieve brand- en rampenbestrijding:
= Draagt zorg voor de planning en coérdinatie van de uitvoering, stelt prioriteiten, verdeelt, controleert en ziet
toe op de voortgang en de kwaliteit van de werkzaamheden (doel-, resultaat- en cliéntgericht);
= Bevordert de efficiency, effectiviteit en kwaliteit van de sectiewerkzaamheden;
= Initieert en voert werkoverleg en ondersteunt en coacht medewerkers vakinhoudelijk;
= Voert het dagelijks personeelsmanagement;
»  Draagt zorg voor de organisatie en de bedrijfsvoering van de sectie, met een sterk accent op personele en
financiéle taken;
= Stelt op basis van het dienstplan de jaarlijkse planning en begroting op en geeft prioriteiten aan, en verstrekt
periodieke rapportages aan het hoofd.
= Voorkomen, beperken en bestrijden van brand, beperken van brandgevaar, voorkomen en beperken van
ongevallen bij brand en al hetgeen daarmee verband houdt;
*  Voorkomen, beperken en bestrijden van gevaar voor mensen en dieren bij ongevallen anders dan bij brand;
= Facilitair ondersteunen van de brandweerorganisatie;
= Instructie en training;
*  Bij toerbeurt optreden als Hoofd Officier van Dienst.
Opleiding en ervaring
=  Diploma Hoofdbrandmeester en minimaal 2 jaar relevante werkervaring;
= Rijbewijs categorie B;
= Een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.

Persoonlijkheidseisen
= In staat tactisch beleid te vertalen in operationeel beleid;
= Leidinggevende capaciteiten en natuurlijk overwicht;
= Instaat om anderen te stimuleren en te motiveren;
=  Organisatietalent en onderhandelingskwaliteiten;
= In staat om zowel zelfstandig als in nauw groepsverband te werken.

Salaris
Het salaris is afhankelijk van uw opleiding en ervaring en bedraagt minimaal Cg 6,185.00 en maximaal Cg 10,217.00.
De salarisschaal behorende bij deze functie is schaal 12 plus een pikettoelage van 25% van het brutosalaris.

Informatie:
Voor een uitgebreide functieomschrijving en nadere informatie kan contact opgenomen worden met de heer Clive
Richardson, Commandant Brandweer, via email: Clive.Richardson@sintmaartengov.org.

Sollicitanten:

Als u geinteresseerd bent in deze functie kunt u uw CV, brief en kopie&n van uw diploma(s) véér 13 februari 2026
november 2025, met vermelding van de functie in het onderwerp, sturen naar het volgende emailadres:
careers@sintmaartengov.org  en Clive.Richardson@sintmaartengov.org  of verzend uw sollicitatie naar het
Bestuurskantoor, postadres Soualiga Road #1, Pond Island, Great Bay.
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PUBLIC SERVICE CENTER

MINISTRY OF GENERAL AFFAIRS

Online Appointments for Government
Services at specific departments.

Persons who wish to verify or cancel their
confirmed appointments booked for services at:
* Civil Registry
* Economic Licenses
o Labor Affairs
* Vromi Permits Departments

Please do so by contacting us via:
onlinebooking@sintmaartengov.org or
psc@sintmaartengov.org

We also inform you that our
confirmation page is currently
under construction.




